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 Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.03.2005 р. №178, «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно–технічних навчальних закладів перед педагогічним 

колективом та громадськістю», Статуту ЗДО, Положення про дошкільний навчальний 

заклад,  з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за 

прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах 

взаємоповаги та позитивної мотивації. 
Мета звітування: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю 

за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної 

етики управлінської діяльності завідувача. 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним 

закладом. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних 

рішень у сфері управління навчальним закладом. 

Порядок денний: 

1. Вибори голови та секретаря зборів. 

2. Вибір лічильної комісії 

3. Звіт директора. 

4. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості). 

5. Таємне голосування. 

Керівництво роботою дошкільного закладу здійснюється відповідно до Статуту та 

річного плану роботи. 

Я, Кісіль Тетяна Василівна, як директор, забезпечую: 

- реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори 

членів трудового колективу та батьківського комітету; 

- дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, та інших органах, 

установах і організаціях; 

- в межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання працівниками 

закладу; 

- приймаю на роботу працівників закладу та звільняю з посади при потребі. 

А також: 

- забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, 

техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників, збереження майна 

закладу; 

- відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог 

до її змісту і обсягу; 

- контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання 

і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам; 

- підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі 

пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

-  організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють. 

    Заклад дошкільної освіти забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей 

віком від двох до шести-семи років, відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної 

освіти, Освітньої програми для дітей віком від 2 до 7 років "Українське дошкілля". 
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Загальні відомості про заклад дошкільної освіти 
Давидковецький заклад дошкільної освіти «Теремок» розпочав функціонування у 

1956 році. Власність – комунальна. Власник – Хмельницька міська рада. Побудований 

заклад за типовим проектом та розрахований на 80 місць. Зараз перебуває в дошкільному 

закладі 79 дітей. 

Юридична адреса Давидковецького закладу дошкільної освіти «Теремок»:  

Хмельницька обл., Хмельницький р-н,  с.Давидківці, вулиця Зелена, буд.8/2, індекс: 31341, 

телефон: 098 74 88 676. 

Тип закладу: заклад дошкільної освіти комбінованого типу.  

Режим роботи дошкільного закладу 5-денний.  

Графік роботи закладу : 7.45- 18.15. 10,5годин 

 

Організація освітнього процесу в ЗДО 
У своїй роботі заклад дошкільної освіти  керується такими державними нормативно-

правовими документами:  

• Конституція України 

• Закон України «Про освіту» 

• Закон України «Про дошкільну освіту» 

• Закон «Про мови в Україні» 

• Закон України «Про охорону дитинства»  

• Положення про дошкільний навчальний заклад.  

• Законом України від 24.02.2022 року № 2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента 

України «Про введення воєнного стану в Україні», 

• Конвенція ООН про права дитини 

• Базового компонента дошкільної освіти  

• Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

• «Методичними рекомендаціями  щодо здійснення освітньої діяльності з питань 

дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану», наказами та 

рекомендаціями 

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями.  

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі».  

• Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у закладах дошкільної освіти. 

• Інструкція про ділову документацію в закладах дошкільної освіти та іншими 

нормативно-правовими документами. 

Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та 

оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку, 

забезпечення дошкільною освітою дітей, створення умов для їх психофізичного, 

розумового, естетичного розвитку, корекції психофізичного розвитку особливих дітей. 

Діяльність та пріоритетні напрямки закладу направлені на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: 

• збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; 

• формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; 

• забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

• виховання потреби в самореалізації та самоствердженні, формування у дошкільників 

першооснов національної свідомості, 
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• виховання ціннісного ставлення до рідної мови, українських традицій, забезпечення 

системного підходу до охорони життя та збереження здоров’я дітей; 

• особлива увага до дітей, які мають особливі освітні потреби. 

Заклад дошкільної освіти розрахований на 80 місць, а в 2023-2024 н.р виховувалися 

79 дітей дошкільного віку. 

Групи комплектуються залежно від умов роботи закладу та віковими ознаками. 

У дошкільному закладі функціонують 4 групи: 

2    групи - молодшого віку (для дітей 3-го та 4-го року життя) 

         1  група - середнього віку (для дітей 5-го року життя) 

         1 група - старшого віку (для дітей 6-го року життя) 

   2 групи загального розвитку, 2 спеціальні групи для дітей з порушенням мови та  

інклюзивним навчанням. 

З електронної черги  Хмельницької територіальної громади цьогоріч зарахували всіх 

дітей  молодшого дошкільного віку. 

Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне 

середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх 

віковим особливостям. 

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення: 

   - музично-спортивна зала; 

- методичний кабінет; 

- медичний кабінет та ізолятор; 

-  кабінет вчителя-логопеда; 

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи; 

- спортивний майданчик. 

ЗДО здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на 

навчальний рік та період оздоровлення і затверджується самим керівником та схвалюється 

на педагогічній раді закладу. 

 
Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально – технічної бази 
Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу дошкільної освіти 

протягом 2023-2024 н.р. знаходилося на належному рівні. Усі приміщення відповідають 

санітарно-гігієнічним вимогам. Освітнє середовище  наповнено відповідно до «Примірного 

переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти» 

(наказ МОН від 19.12.2017 № 1633).  

  У музично-спортивній залі створені належні умови для здійснення музичного та 

фізичного виховання дітей, атрибути та обладнання підібрані згідно віку дошкільників. 

Зала оснащена телевізором.  

        В усіх вікових групах у наявності є сучасні яскраві іграшки та ігрові посібники, які 

відповідають віковим особливостям дітей. Педагоги для організації роботи з дітьми мають 

необхідні демонстраційні та роздаткові матеріали, літературний матеріал, дидактичні та 

розвивальні ігри тощо. 

        У кожній групі закладу наявні технічні засоби навчання. Дошкільний заклад має 5 

телевізори, 4 ноутбуки, 3 принтери, мультимедійну дошку, проектор, підключення до 

мережі Інтернет. 

        Протягом 2023-2024 н.р. розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної 

освіти  здійснювався за рахунок фінансування з місцевого бюджету відповідно до 
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затвердженого кошторису Департаменту освіти та науки Хмельницької міської ради. Було 

здійснено закупівлю:  

2210 «Предмети, матеріали, обладнання»:  

• пластикові контейнери – 2900 грн, 

• посуд – 6408 грн,  

• паливно-мастильні матеріали до генератора – 5718 грн. 

350 грн на дитину: 

• Побутова хімія (миючі, дезінфікуючі, губки, туалетний папір, серветки, пакети для 

сміття) -  13536,27 грн.; 

• Комплекти постільної білизни, рушники – 8568 грн; 

• Лопати, вінники, відра, рукавиці – 2665,16 грн; 

• Електротовари, лампи – 4627 грн; 

• Кухонне приладдя (дошки кухонні, ножі, черпак) – 3078,42 грн; 

• Фарба – 1719 грн; 

• Цемент – 776 грн; 

• Канцтовари – 4289,93 грн; 

• Бензокоса+мастило – 4448 грн; 

• Підписка на журнали – 2972 грн. 

За спонсорські (благодійні) кошти придбано: 

• подовжувач та бокс для генератора на суму 1660,91 грн., 

• розробка та обслуговування сайту ЗДО – 5900 грн., 

• придбання банеру та стійки – 2800 грн. 

Утримання та влаштування будівлі на території закладу відповідає санітарним 

нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. 

Технічний стан будівлі задовільний.  

Територія закладу  повністю огороджена. Прибирання майданчиків і всієї території 

дошкільного закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, 

обрізка кущів, сушнику. Сміття прибирається у смітники та вивозиться по мірі заповнення. 

 

Кадрове забезпечення в ЗДО 
Очолює заклад дошкільної освіти директор Кісіль Тетяна Василівна. Освіта - вища,  

Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія, 2005 рік , спеціальність: «Управління 

навчальним закладом». Загальний стаж роботи: 19 років, на посаді директора закладу 

дошкільної освіти «Теремок» – з  10 жовтня 2023 року. 

Вихователь-методист: Кузьмишина Людмила Олександрівна. Освіта - вища, 

Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія, спеціальність: «Початкове навчання». 

Загальний стаж роботи: 16 років, на посаді вихователя-методиста закладу дошкільної освіти 

–  з 16 листопада 2023 року. 

В закладі дошкільної освіти проводилася  відповідна робота, направлена на 

забезпечення закладу кадрами. 

У 2023- 2024 навчальному році трудовий колектив налічував 23 працівника.  

Із них : 11 – педагогічні працівники; 

             11 – технічнийий персонал; 

            1 – сестра медична старша. 

Педагогічний склад 

Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 85%. Їх розстановка 

умотивована: педагоги призначені на посади відповідно до спеціальності за дипломом. При 

розстановці кадрів  ураховується досвід працівників, їх психологічна сумісність, рівень 

емоційного комфорту, індивідуальні особливості. 

 

 



6 

 

 9  (82%) педагогів мають повну вищу освіту; 

 1 (9%) педагог має неповну вищу освіту; 

1 (9%) педагог має середню спеціальну педагогічну освіту.  

 

 
 

 
 

 

Згідно з перспективним планом атестація педагогічних працівників  у 2023-2024 

навчальному році  проводилась відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників від 6 жовтня 2010р.  на підставі наказів керівника  Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської ради. За результатами атестації вихователю Грішиній 

Юлії Миколаївній присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст  першої категорії», 

вихователю Ланкевич Юлії Василівній – «спеціаліст другої категорії», музичному 

керівнику Витошко Анастасії Сергіївній – «спеціаліст другої категорії». 

Курсову підготовку за дистанційною формою навчання  в 2023 році пройшла  

вихователь Карчевська Ірина Ігорівна – «спеціаліст». 

4

2

2

2

1

Облікова кількість педагогічних працівників за віком

до 30 років - 4 30-40 років - 2 40-50 років - 2 50-60 років - 2 більше 60 років - 1

1

3

2

2

2

1

Кількісний та якісний склад педагогічних працівників

(освітньо- кваліфікаційний рівень) 

Спеціаліст вищої категорії - 1 педагог Спеціаліст І категрії - 3 педагоги

Спеціаліст ІІ ккатегорії - 2 педагоги Спеціаліст - 2 педагоги

Молодший спеціаліст - 2 педагоги Без категорії - 1 педагог

Званння "Вихователь-методист" - 1
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Методична робота в ЗДО 

Відповідно до річного плану роботи колектив закладу в 2023-2024 навчальному році 

працював над методичною проблемою: «Національно-патріотичне виховання дітей 

дошкільного віку»,  «Формування основ екологічної культури дошкільників та осмисленого 

ставлення до живої природи».  

 Для вирішення даної проблеми колектив виконував такі завдання: 

• Впровадження сучасних підходів до організації роботи з формування екологічної 

компетентності дошкільників. 

• Продовжувати роботу з підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів, 

орієнтованих на застосування нових педагогічних та інформаційних технологій з 

метою формування у дітей свідомого ставлення до живої природи. 

• Поглибити роботу з розвитку основ патріотичної свідомості дошкільників з 

морально -  етичними якостями шляхом поглибленого вивчення культури та звичаїв 

українського народу як важливого чинника національно – патріотичного виховання.  

Завдання методичної роботи були спрямовані на підвищення професіоналізму 

педагогічного колективу, професійної компетентності педагогів, впровадження нових 

освітніх технологій, реалізації завдань   програми розвитку дитини дошкільного віку 

«Українське дошкілля»,  Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), закону 

України «Про освіту». 

Методична проблема була актуальною та співзвучною сучасним педагогічним ідеям 

і вирішувалась комплексно, передбачаючи проведення як навчальної, так і виховної роботи, 

а також методичної діяльності. Систематична самоосвіта педагогів допомогла ефективно 

підходити до вирішення проблем. 

Педагоги працювали над зростанням своєї професійної майстерності; відвідували 

семінари, які проводились в місті та закладі дошкільної освіти, приймали участь в міських 

методичних заходах та заходах дошкільного закладу, впроваджували у практику роботи 

кращі досвіди міста. 

Результативними були співбесіди, взаємовідвідування навчально-виховних заходів 

молодих спеціалістів і їх наставників з метою розвитку професійної компетентності та 

надання малодосвідченим педагогам знань та практичних умінь щодо організації роботи 

відповідно посадових обов’язків. 

   Великого значення вихователі, музичний керівник, вихователь-методист надавали 

використанню інноваційних технологій у системі навчання та виховання дошкільнят.  

   Протягом  навчального року було проведено чотири педагогічних ради, на яких 

вирішувались питання річного плану роботи дошкільного закладу, проблема та її 

пріоритетні завдання, план методичної роботи; формування духовно-моральної культури 

українського народу; підготовка дітей до школи спільно з ЗДО, сім’єю та школою; 

підведення підсумків за минулий навчальний рік. Дієвість роботи педагогічної ради 

забезпечувалась за рахунок проведення її в інтерактивних формах, активної участі 

вихователів у підготовчій роботі, співробітництву. 

Відбулися колективні перегляди навчально-виховних заходів: перегляд занять з  

освітнього напряму "Дитина у природному довкіллі": «Природі ми допомагали і 

комашиний світ вивчали» (І молодша група, вихователь Ланкевич Ю. В.); «Про корисні 

апельсини – насолоду для дитини»  (ІІ молодша група, вихователь Сімчук В. П.); «Ось 

цибулька для салату, вітамінами багата»  (середня група, вихователь Бідна В. В.); 

«Досліджуємо повітря»т(інтегроване заняття для дітей старшої групи з пріоритетом 

дошуково-дослідницької діяльності, старша група, вихователь Грішина Ю. М.); «Вода це 

справжнє диво» (стрша група, вихователь Карчевська І. І.); Піжамна вечірка «До дня 

Святого Миколая» (музична розвага для дітей усіх вікових груп, музичний керівник 

Витошко А. С. ) 

Після перегляду кожного заходу проходили обміни практичним досвідом роботи, де 

визначалися результативні моменти та з’ясовувалися резерви в роботі. 
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Впровадження в систему роботи цікавих форм методичної роботи сприяло 

підвищенню рівня обізнаності педагогів, зростанню їх фахової майстерності. Результатом 

набутих професійних знань було проведення з вихованцями цікавих занять, свят, розваг, 

змістовних консультацій з батьками, розробка дидактичного матеріалу. 

Дошкільний заклад приймав участь в зустрічах та онлайн-зустрічах Центру 

професійного розвитку педагогічних працівників, які проводили для вихователів та 

спеціалістів. 

Відповідно до річного плану роботи закладу на 2023-2024 н. р. педагоги активно 

долучилися до проведення зі здобувачами дошкільної освіти наступних заходів: 

Тематичних тижнів: «Дні сталої енергії»; Тиждень безпеки життєдіяльності дитини; 

Тиждень безпеки дорожнього руху; Тиждень поінформованості про дітей з особливими 

потребами; Тиждень пожежної безпеки.; Тиждень STEMосвіти в дошкільному закладі.; 

Тиждень довкілля на тему: «Збережемо довкілля чистим!» ; Тиждень відкритих дверей; 

Участь педагогів у місячнику благоустрою та очищенні території закладу  «З турботою 

про довкілля!»; 

Тематичних днів: «День знань»; «День дошкілля»; «День захисників та 

захисницьУкраїни»; «День Козацтва»; «День української писемності і мови»; «День 

Збройних Сил України»; «Свято Миколая»; «День української хустки»; «День Соборності 

України»; «Стрітення»; «День Єднання»; «День Героїв Небесної Сотні»; 210 річниця з дня 

народження Т. Г. Шевченка.; «Всесвітній день Землі»; «Всесвітній день води»; 

«Великдень»; «День Матері»; «День сім’ї»; «День української вишиванки»; «День Героїв» 

«Міжнародний день захисту дітей». 

Діти та педагоги також приймали участь в Національній руханці у вишиванках «Дякуємо 

ЗСУ; міський конкурс малюнків для дітей віком 5-6 років  на тему: «Єднаємо серця заради 

Перемоги!»; флешмоб «White card» до Міжнародного дня спорту в рамках проєкту «Цікава 

фізкультура – 2.0 Перезавантаження»; конкурс «Гратися і не боятися» від UNICEF (увійшли 

у 200 найкращих закладів); учасники рекорду України «Найбільша кількість занять 

доброти» в рамках ІІІ Міжнародного заняття доброти від БО «БФ «Щаслива лапа 

Також протягом року колектив нашого ЗДО організовував благодійну допомогу ЗСУ: 

виготовлення оберегів, окопних свічок, гостинців, які були передані військовим через БФ 

«Волонтери Поділля». 

 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та 

педагогічних працівників 
В закладі дошкільної освіти закладі складено соціальний паспорт ЗДО в якому 

відображені дані про дітей з багатодітних , малозабезпечених сімей, неповних сімей, діти, 

чиї батьки виконують або виконували свій службовий обов’язок в зоні бойових дій, діти – 

внутрішньо переміщені особи. 

Протягом 2023-2024 навчального року в закладі освіти виховувалися наступні 

категорії дітей: діти, чиї батьки виконують або виконували свій службовий обов’язок в зоні 

бойових дій – 15 дітей, з багатодітних сімей - 5 дітей,  з малозабезпечених сімей – 3 дитини, 

1 дитина з числа  ВПО, діти з особливими освітніми потребами – 3.  

Відповідно до Рішення позачергової двадцять другої сесії Хмельницької міської ради 

№33 від 21.12.2022 р. «Про встановлення соціальних гарантій для окремих категорій осіб 

та затвердження Порядку звільнення від сплати за харчування у закладах дошкільної та 

закладах загальної середньої освіти Хмельницької міської територіальної громади» за 

рахунок коштів міського бюджету організовується безкоштовне харчування дітей 

пільгових категорій. Звільнення від сплати за харчування, або зменшення розміру плати 

проводиться відповідно до наказу керівника навчального закладу, може переглядатися 
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протягом року та запроваджується в тижневий термін після подання до навчального закладу 

необхідних документів від батьків.  

Аналіз організації харчування 

      Організація харчування дітей в Давидковецькому закладі дошкільної освіти «Теремок» 

здійснюється відповідно спільних наказів МОЗ України та МОН України від 01.06.2005р. 

№242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та 

оздоровчих закладах», від 17.04.2006 р. №298/227 «Про затвердження Інструкції щодо 

організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», Постанови КМУ від 

24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах 

освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»,  листа МОНУ від 22.01.2021 № 

1/9-50 «Щодо безкоштовного харчування дітей в закладах дошкільної освіти, які мають 

статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, або з числа 

внутрішньо переміщених осіб», системи управління безпечністю харчових продуктів під 

час організації харчування (НАССР) та інших нормативно-правових документів, що 

регулюють питання організації харчування дітей в навчальних закладах.  

Наказом  по ЗДО відповідальною особою  за організацію харчування дітей призначена 

сестра медична старша  Демчишина О. Г., яка контролює доставку якісних продуктів 

харчування і продовольчої сировини,  забезпечує необхідні санітарно-гігієнічні умови 

харчування дітей, виконання натуральних норм харчування, підраховує вартість 

харчування та веде облік теоретичної калорійності їжі.  

Згідно з висновками лабораторних досліджень Хмельницької регіональної 

державної лабораторії державної служби України з питань безпечності харчових продуктів 

калорійність харчування в дошкільному закладі є доброякісне та відповідає нормам. 

Приблизне чотиритижневе меню складається з урахуванням наявності сезонних овочів, 

фруктів, вартості харчування, калорійності, виходу страв  і  погоджується з заступником 

начальника Управління за дотриманням санітарного законодавства Держпродслужби в 

Хмельницькій області та затверджується виконуючою обов’язки директора Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської ради. 

 Відповідно до примірного чотиритижневого меню сестра медична надає двічі на 

тиждень замовлення на продукти  харчування, що швидко псуються;  на інші продукти 

замовлення здійснюється щотижнево. Обсяг та частота завозу продуктів харчування й 

продовольчої сировини регулюються залежно від терміну їх реалізації та кількості дітей, 

які відвідують заклад. Продукти постачаються з бази постачальника щоденно спеціальним 

автотранспортом. 

Продукти харчування і продовольча сировина приймаються завідуючою 

господарством Грабовською Л. А. в присутності медичної сестри  відповідно накладних і 

лише за наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність, 

якість і відповідають вимогам державних стандартів: сертифікат якості, ветеринарне та 

якісне посвідчення, товарний ярлик тощо. 

Продукти харчування, які надходили до комори, приймалися від постачальника з 

транспортного засобу який був відповідно обладнаний, та мав документ про своєчасну 

дезінфекцію машини та у засобах індивідуального захисту. У водія-експедитора в наявності 

санітарна книжка.  У закладі дошкільної освіти організовано 3-разовий режим харчування  

в осінньо-зимовий період та 4-х разовий у літній період.  Усього харчувалося 79 дітей.  

Харчування в дошкільному закладі здійснювалось коштами батьків та Хмельницької 

міської ради у пропорції- 60% коштами батьків,  40% коштами бюджету міста. Харчування 

на одну дитину за один день становить: в дошкільних групах – 54 грн.  Батьки вносять плату 

у розмірі 32 грн 40 коп. 

 

        Треба сказати, що у новому меню, згідно Постанови КМУ №305, зменшено норми 

споживання цукру і солі. Збільшено норми соків без цукру, овочів, фруктів. Введено хліб 
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цільнозерновий. Таким чином діти  з дошкільного віку привчаються до здорового 

харчування. 

Сестра медична старша вчасно, за 30 хвилин до видачі їжі на групи, знімала пробу 

готових страв та робила запис про результати зняття кожної проби у Журналі бракеражу 

готової продукції.  

Кухар у присутності сестри медичної  старшої своєчасно відбирала добові проби з 

зазначенням часу відбор, в об’ємі порції для дітей молодшої вікової групи.   

У дошкільному навчальному закладі видача готових страв на групи здійснювалась 

відповідно до графіка видачі їжі. Помічники вихователів дотримувались санітарних правил 

при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримували у промаркованому посуді з кришками, у 

спецодязі з використанням засобів індивідуального захисту.  

Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з організації 

харчування ведуть  сестра медична старша Демчишина О. Г., завгосп Грабовська Л. А., 

кухар Буга І. О.  Документація з організації харчування відповідає вимогам Інструкції з 

організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Протягом року не було  

зафіксовано порушень в оформленні відповідної документації. 

Норми харчування таких продуктів як: молоко, сир твердий, сир кисломолочний, 

картопля, м’ясопродукти, риба, хліб, сметана, яйця, вершкове масло, соки, овочі, фрукти 

виконуються повністю. 

        Забезпечено інформування батьків щодо організації харчування в закладі дошкільної 

освіти. 

Аналіз медичного обслуговування 

Медичне обслуговування в  дитячому садку  проводиться згідно вимог.  Протягом 

року за станом здоров’я вихованців триває постійний медичний (з боку медичної сестри) і 

візуальний (з боку вихователів) контроль. На початку кожного навчального року  

перевіряються діагнози  всіх дітей,  медична сестра  відповідно до призначень педіатрів за 

станом здоров’я розподіляює їх на медичні підгрупи: основну, підготовчу, спеціальну, 

разом з інструктором з фізкультури Грішиною Ю. М. визначають допустиме навантаження 

для дошкільників кожної групи, підбирають лікувально-профілактичні процедури для часто 

хворіючих дітей, вихованців, які мають хронічні захворювання тощо.  

Забезпечено дотримання санітарно-епідеміологічних вимог до ЗДО, виконання яких 

дозволяє створити нешкідливі умови розвитку, виховання, навчання дітей, режим роботи, 

умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я; виконання вимог Законів України 

«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист від 

інфекційних хвороб», «Про охорону праці»; вимог Санітарного регламенту для ЗДО, 

затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234; інструктивно-методичних 

рекомендацій «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності у ЗДО» (лист МОН України від 14.02.2019 №1/11-1491). 

Медичний кабінет обладнаний усім необхідним обладнанням, є ізолятор. В 

наявності шафа медична для зберігання ліків, столи, ваги, ростомір, асортимент ліків, який  

відповідає нормативним вимогам  для надання першої долікарської допомоги.  

Сестра медична старша Демчишина О. Г. вчасно складає графік проходження 

медоглядів працівників та контролює його виконання (1 раз  у 6 місяців), у разі необхідності 

надає кваліфіковану допомогу дітям та працівникам.  

         Щомісячно проводиться  аналіз захворюваності дітей. Порівняльний аналіз дає 

можливість педагогам  планувати оздоровчі та загартувальні заходи.  

          Проведений аналіз захворюваності дітей з 01.09.2023р. по 31.05.2024р.  показав, що 

рівень захворюваності, порівняно з 2022 -2023 н.р., понизився. Так, у 2023-2024 

навчальному році дітьми дошкільного навчального закладу через хворобу пропущено 1584 

днів,  що на 144 менше ніж в минулому році.   
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          Загальний аналіз  з вересня  2023  по травень 2024 навчального року показав, що були 

такі випадки захворюваності: ОРВІ – 35, ларингіт – 6, риніт – 8, трахеобронхіт – 1,  вітряна 

віспа – 8. 

Групи здоров’я: 

І група (основна)  – 78 дітей (98,8%) 

ІІ група (підготовча) – 1 дитина (1,2%) 

ІІІ група – 0 дітей 

        Проведено заходи щодо профілактики захворювань: загартовуючі процедури;  

використання різних видів гімнастики; дотримання температурного режиму,  режиму 

провітрювання групових приміщень (відповідно графіку) та вологого прибирання згідно 

графіку з використанням дезінфікуючих засобів;  своєчасне виявлення та ізоляція хворих 

дітей під час ранкового прийому та при перших ознаках захворювання протягом дня;  

організовано роз’яснювальну роботу з батьками з профілактики захворювань на ГРВІ. 

           З метою зміцнення здоров’я дітей та профілактики різних видів захворювань, в 

дошкільному закладі вихователями систематично проводилась фізкультурно-оздоровча 

робота: ранкова гімнастика; прогулянки на свіжому повітрі; фізкультурні заняття; 

фізкультхвилинки; гімнастика пробудження; дихальні вправи; фізкультурні свята та 

розваги. 

 

Заходи щодо охорони життя і здоров’я дітей та запобіганню дитячого 

травматизму 
За результатами внутрішнього контролю за станом роботи з охорони життя та 

здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму в закладі дошкільної освіти було 

зроблено наступне: 

- систематично проводились інструктажі працівників ЗДО; 

- складено паспорт здоров’я дошкільників в усіх вікових групах; 

- забезпечено санітарно-гігієнічні умови в групах (достатнє освітлення, відповідність 

меблів зросту дітей, провітрювання приміщень, вологе прибирання); 

- випускались  інформаційні листи для батьків з питань охорони життя і здоров’я 

дітей; 

- поповнювалось інформаційно-методичне забезпечення з таких розділів як: перша 

медична допомога, дії у разі повітряної тривоги, дорожньо-транспортний травматизм,  

інфекційні хвороби, небезпечні предмети, пожежна безпека, безпека в побуті, особиста 

гігієна та здоровий спосіб життя, безпека життєдіяльності під час відпочинку в літній 

період; 

- продовжувалося створення умов щодо роботи з дітьми: обладнання куточків в 

групах по дорожньо-транспортному травматизму, пожежних куточків; 

- систематично проводились консультації для батьків, зроблені кейси з ОБЖД , 

поповнена база наочної інформації. 

Вжиті заходи щодо запобігання дитячого травматизму: 

Робота з педагогами: 

1. З метою запобігання нещасним випадкам та збереження здоров’я кожного 

вихованця систематично проводилися інструктажі та вівся контроль за дотриманням 

техніки безпеки у групах та ділянках дошкільного закладу. 

2. Опрацьовувалась педагогічна та методична літератури з даного питання з новими 

педагогами та на педагогічній годині. 

3. Оновлювалися  дидактичні та сюжетно-рольові ігри. 

Робота з батьками: проводились онлайн-консультації у соціальних мережах, 

месенжерах, друкувались  пам’ятки,  батьки залучались до виставок  дитячих малюнків, 

поробок. Були включені в порядок денний групових батьківських зборів питання щодо 

охорони життя та попередження дитячого травматизму, дотримування навичок здорового 

способу життя. 
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Аналіз роботи з батьками 
          Значну допомогу адміністрації закладу протягом року надавав загальносадовий 

батьківський комітет, представниками якого є батьки всіх вікових груп. Метою діяльності 

комітету є захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, 

у відповідних державних, судових органах, забезпечення постійного та систематичного 

взаємозв’язку батьків і педагогічного колективу закладу, а також надання допомоги 

батькам та педагогічному колективу щодо реалізації завдань дошкільної освіти.  

       Протягом року педагоги постійно спрямовували самоосвіту батьків з різних питань, 

стимулювали їх прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. На сайті ЗДО 

були розміщені матеріали по організації освітнього процесу  в умовах воєнного стану,  

методичні рекомендації для педагогів та батьків по реагуванню на різні надзвичайні 

ситуації в умовах військової агресії з боку росії. У Viber-групах педагоги розміщували  

інформацію для батьків різного змісту, у тому числі  пам’ятки з питань безпеки. Членів 

родин вихованців запрошували брати участь у групових батьківських зборах, проведенні 

Тижня відкритих дверей (квітень 2024р.), залучали до співпраці у створенні належних умов 

для життєдіяльності та розвитку дітей в умовах воєнного стану. Педагоги проводили з 

батьками індивідуальні бесіди, консультації, анкетування, пропонували їм брати участь у 

проведенні фотоконкурсів, виставок дитячих робіт, підготовці та проведенні свят, 

конкурсів. 

Зворотний зв’язок з членами родин вихованців педагоги здійснювали через Viber, 

Facebook, де систематично розміщували інформацію різноманітної тематики про розвиток, 

виховання та навчання малюків дошкільного віку. 

Педагогічний колектив  протягом 2023-2024 н.р. використовував сайт дошкільного 

закладу як джерело інформації для батьків навчального, методичного та виховного 

характеру, постійно висвітлював питання організації життєдіяльності вихованців на 

сторінках соціальної мережі Facebook. 

Також батьківська громадськість  надавала благодійну допомогу в оформленні груп, 

поповненні розвивальних середовищ ігровим матеріалом та придбанні навчально-

методичного матеріалу.  

В травні 2024 року за допомогою родин вихованців в ЗДО було організовано 

благодійний ярмарок на допомогу ЗСУ. Спільними зусиллями нам вдалося зібрати 10500,00 

грн, які ми передали на придбання дронів для 8-го спеціалізованого полку імені князя 

Мстиславича. 

          В наступному начальному році необхідно організацію роботи з батьками  націлювати 

на підвищення психолого-педагогічної культури батьків; приділяти належну увагу 

вивченню виховного потенціалу сімей та використання його результатів для більш 

ефективного впливу на проблемні моменти у вихованні дітей.     

 

Аналіз звернень громадян з питань діяльності закладу дошкільної 

освіти 
Протягом 2023 -2024 навчального року адміністрація закладу вжила заходи щодо 

виконання Закону України «Про звернення громадян» та Указу Президента України від 

07.02.2008 року та Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної 

влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, 

організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації затвердженої 

постановою Кабінетом Міністрів України від 14 квітня 1997р. №348. 

За звітний період до адміністрації звернулося 22 батьків з різноманітних питань, а 

саме: зарахування дітей в заклад освіти, прийом документів на пільги, прийом документів 

на зарахування дитини в ЗДО тощо. Прийом громадян проводився двічі на тиждень з 

особистих питань, з питань діяльності навчального закладу, розглядалися пропозиції, 

зауваження. Всі звернення були розглянуті та вирішенні. 
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Загальні висновки 
Протягом року робота колективу закладу дошкільної освіти велася на достатньому 

рівні: процес освітньо-виховної роботи проходив згідно вимог нової редакції Базового 

компоненту дошкільної освіти, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське 

дошкілля». Проводилася робота щодо вдосконалення методичної роботи з педагогічними 

кадрами: створення умов для активізації творчого потенціалу та професійної активності 

педагогів, впровадження в практику роботи дошкільного закладу інноваційних технологій 

щодо удосконалення професійних якостей та підвищення кваліфікації вихователів. 

 Треба відзначити, що в зв’язку з введенням військового стану, запланована робота 

закладу не була виконана в повному обсязі. 

Пріоритетними напрямками у сфері матеріально-технічного забезпечення освітньої 

діяльності залишається обладнання і оснащення педагогічного процесу, методичної та 

фізкультурно-оздоровчої бази. 

Зауважень по роботі ЗДО та його керівника протягом року не зареєстровано. 

Конфліктних ситуацій  в закладі не було. 

Адміністрація закладу завжди намагається знаходити спільну мову з працівниками 

та батьками вихованців дитячого садка, компромісні рішення під час розв’язання 

конфліктних ситуацій. 

           Виходячи з вищенаведеної інформації, роботу Давидковецького закладу дошкільної 

освіти «Теремок» за 2023-2024 рік вважаю задовільною. 

          Я, як директор ЗДО, буду продовжувати робити все, що залежить від мене,  для 

забезпечення належних умов життя і виховання дітей, які відвідують заклад та для 

підтримання належного іміджу та збільшення потенційних можливостей. 


